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光大控股召開 2021 年度工作會議暨表彰大會 

 

1月 29 日，光大控股召開 2021年工作會議，傳達貫徹落實集團 2021 年度工作

會議精神，總結全年工作成績，並就“十四五”期間光大控股如何高質量發展

提出總體要求。  

光大控股董事會主席兼首席執行官趙威作工作講話，執行董事兼首席投資官張

明翱傳達集團工作會議精神，首席行政官黃東紅宣讀 2020年度光大控股陽光獎

名單，副首席財務官汪紅陽作 2020年度經營情況分析報告，首席戰略官蘇曉鵬

主持會議，光大控股管理決策委員會全體成員及各部門負責人出席會議。 

會議傳達了光大集團李曉鵬董事長和吳利軍總經理對光大控股 2020 年工作成績

的肯定，深入學習和領會了集團年度工作會議的精神。“光大控股募資逆勢增

長，重點產業平台保持領先”；“‘一帶一路’綠色股權投資基金完成首輪募

資”；“特斯聯入圍迪拜世博會”；“光大養老加大整合力度，智慧養老建設

取得積極進展”；“減壓工作取得顯著成效，光大控股提前超額完成年度任務

目標”。在 2020年所取得成績的基礎上，2021年光大控股將堅決執行集團提

出的目標要求：堅定全球領先，實現更高進位；聚焦跨境資管，加快結構調

整；提升盈利貢獻，不斷創造價值。 
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會議上，趙威作了題為《堅定信心 搶抓機遇，力爭在“十四五”開局之年實現

加速發展》的講話： 

2020年，光大控股經受了前所未有的重大外部衝擊，克服了轉型發展的重重困

難，最終取得了好於預期的經營業績，公司綜合實力穩步提升，戰略進位更加

明顯。在全球私募股權機構百強評選中（PEI 300）位列 84名，較 2019年的

95名，前進 11位次。對外募資逆勢增長，資管規模加速提升，創歷史新高。

核心主業繼續強化，募投管退均有亮點，經營成果好於預期。改革創新加大力

度，在一些領域取得明顯進展。協同發展全面加強，促進業務發展。平台建設

強化引領，重點平台保持領先或有較大進展。疫情防控守土有責，助力“六

穩”“六保”。社會責任工作加強投入，扶貧扶智，普惠大眾。在集團年度戰

略對標會上，集團領導給予公司“對標有進步、募資有收穫、經營有起色、管

理有提升、協同有特色”的評價。 

趙威指出，2020年成績來之不易，2021年是實施“十四五”規劃新征程第一

年，光大控股要根據中央精神和集團部署，實現高質量健康發展。 

總體要求——貫徹新發展理念，實現高質量發展，加快推進全球領先的跨境資

產管理公司建設； 

工作主線——牢牢把握“堅持穩中求進、聚焦管理提升、突出創改驅動、服務

集團全局”的工作主線，搶抓發展機遇、審慎應對挑戰、確保行穩致遠； 

發展目標——力爭經過一兩年的努力，使公司的綜合實力顯著增強、經營效益

明顯提升。 

在具體舉措方面，一是堅定發展信心，堅定“全球領先”目標，戰略進位不動

搖。過去一年光大控股經受了極端的壓力測試，在集團領導和董事會的支持，

以及全體成員的共同努力下，公司經營業績已出現明顯好轉。2021 年光大控股

要全力發展業務，實現逆市上揚，繼續邁向“全球領先”。 

二是堅定“價值創造”思路，加快發展不猶豫。在募資端，要繼續擴大規模。

2021年公司 AUM規模要再上新台階，不斷突破新高，圍繞戰略區域、產業平

臺、三大一新、二級市場等四大領域，圍繞產業做資管。在利潤端，要創造更

高增長，大幅提高公司效益，為股東創造更大價值。 
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三是堅定“優化配置”策略，調整結構不糾結。加強創科驅動，重點圍繞三大

一新、新基建、5G、硬科技、高端智造等領域展開投資。 

四是堅定提升“總部能力”，深化改革不停步。進一步強化精細化管理，加大

對重點產業平台的戰略引領和綜合支持。深化改革機制和體制創新，探索新形

勢下的激勵約束機制，實現團隊、員工與公司利益一致。提升營運能力，強化

“大中台”建設，提升管理決策能力。   

五是堅定加強“風險管理”，風險防控不鬆勁。繼續保持底線思維，強化對投

資項目的梳理排查，切實防範各類風險。有序化解、穩妥處置部分板塊風險。 

六是堅定貫徹“以奮鬥者為本”，隊伍建設不懈怠。堅持市場化人才管理機

制，加強對青年員工的培養和選拔、聘任，培養各級員工的綜合能力，建立後

備人才庫，為公司發展注入不竭的人才動力。  

征途漫漫、惟有奮鬥！在“十四五”開局之年，光大控股要立足新發展階段，

貫徹新發展理念，服務新發展格局，堅定信心，以開局就是加速、起步就是衝

刺的士氣，搶抓機遇，努力發展，通過 3-5 年時間，穩收益、調結構、強主

業、防風險，開拓公司戰略發展新局面！ 
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會議還對獲得 2020 年度“光大控股陽光獎”的團隊和個人進行了表彰，共有 4

個團隊和 11位個人獲此殊榮。 

光大控股香港、北京、上海、深圳、青島五地辦公區 C級（含）以上員工，直

屬公司負責人和部分員工代表，通過線上和現場相結合的方式參加了此次會

議。 


