
   

光大控股召开 2022 年工作会议   

 

2 月 25 日上午，光大控股召开 2022 年工作会议，进一步贯彻落实集团年度工

作会议精神，认真总结 2021 年工作，全面部署 2022 年各项工作安排。光大控

股董事长赵威作题为“征程万里阔 迎风向前行”的工作报告，总裁张明翱主持

会议并作基金业务专题报告，公司管委会成员黄东红、苏晓鹏、蔡敏男、汪红

阳、尹岩武出席会议。会议严格执行属地疫情防控要求，严控主会场人数，并

开通了视频分会场和直播云会场。 

 

会议指出，2021 年是突破巨大压力、展现公司坚强韧性的一年。面对国内外风

险挑战明显上升的复杂局面，光控坚定保持战略定力、聚焦内部管理提升、推

动业务平稳发展、妥善处置风险隐患，保持了高质量发展态势，交上了一份写

满奋斗和汗水、业绩和成果的答卷。经营业绩实现新突破，各板块实力获得新

提升，服务国家战略展现新作为，创新驱动取得新成果，协同发展迈出新步

伐，深化改革取得新成效，风险防范取得新成效，党建工作取得新提升。 



   

 

会议强调，2022 年是香港回归 25 周年，也是光大控股成立 25 周年。2022

年，要全面贯彻集团工作会议精神，把握“稳、进、优”工作主线，坚定“价

值创造”目标，持续强化政治建设，始终坚持将党的领导融入公司改革发展全

过程，扎实推进巡视整改。重点做到“六个突出” ：一是突出战略引领，锚定

目标不动摇，提升光控综合实力，优化产业平台投资，全力以赴完成年度预算

目标。二是突出主业主责，着力抓好募资工作、提高投研能力、加强投后管

理、推进转型发展，提升市场竞争力和价值创造能力。三是突出服务国家战

略，在 ESG（环境、社会、治理）领域和“三大一新”布局方面深耕细作。四

是突出专业化发展，各产业平台要稳中求进。五是突出风险防控，加强风险防

控，筑牢“三道防线”，牢牢守住风险底线。六是突出强化管理，持续优化内

部组织架构和工作流程，增强专业团队实力，打牢高质量发展根基。 

 

会议要求，2022 年要重点推进打造“科技光控”、全面提升 ESG 水平等六件

大事、实事，以优异的成绩迎接党的二十大胜利召开，迎接香港回归 25 周年和

光控成立 25 周年。 



   

会议宣导了“2+3”滚动战略及 2022 年公司战略执行计划，下达了 2022 年直

属企业、各部门经营指标，并对年度优秀部门、员工、专项奖励进行了表彰。 

 

各直属企业班子成员、重要参股企业主要负责人，以及公司全体员工通过云会

议系统参加会议。 


