
   

光大控股召開 2022 年工作會議   

 

2 月 25 日上午，光大控股召開 2022 年工作會議，進一步貫徹落實集團年度工

作會議精神，認真總結 2021 年工作，全面部署 2022 年各項工作安排。光大控

股董事長趙威作題為“征程萬里闊 迎風向前行”的工作報告，總裁張明翱主持

會議並作基金業務專題報告，公司管委會成員黃東紅、蘇曉鵬、蔡敏男、汪紅

陽、尹岩武出席會議。會議嚴格執行屬地疫情防控要求，嚴控主會場人數，並

開通了視頻分會場和直播雲會場。 

 

會議指出，2021 年是突破巨大壓力、展現公司堅強韌性的一年。面對國內外風

險挑戰明顯上升的複雜局面，光控堅定保持戰略定力、聚焦內部管理提升、推

動業務平穩發展、妥善處置風險隱患，保持了高質量發展態勢，交上了一份寫

滿奮鬥和汗水、業績和成果的答卷。經營業績實現新突破，各板塊實力獲得新

提升，服務國家戰略展現新作為，創新驅動取得新成果，協同發展邁出新步

伐，深化改革取得新成效，風險防範取得新成效，黨建工作取得新提升。 



   

 

會議強調，2022 年是香港回歸 25 周年，也是光大控股成立 25 周年。2022

年，要全面貫徹集團工作會議精神，把握“穩、進、優”工作主線，堅定“價

值創造”目標，持續強化政治建設，始終堅持將党的領導融入公司改革發展全

過程，扎實推進巡視整改。重點做到“六個突出” ：一是突出戰略引領，錨定

目標不動搖，提升光控綜合實力，優化產業平台投資，全力以赴完成年度預算

目標。二是突出主業主責，著力抓好募資工作、提高投研能力、加強投後管

理、推進轉型發展，提升市場競爭力和價值創造能力。三是突出服務國家戰

略，在 ESG（環境、社會、治理）領域和“三大一新”佈局方面深耕細作。四

是突出專業化發展，各產業平臺要穩中求進。五是突出風險防控，加強風險防

控，築牢“三道防線”，牢牢守住風險底線。六是突出強化管理，持續優化內

部組織架構和工作流程，增強專業團隊實力，打牢高質量發展根基。 

 

會議要求，2022 年要重點推進打造“科技光控”、全面提升 ESG 水準等六件

大事、實事，以優異的成績迎接黨的二十大勝利召開，迎接香港回歸 25 周年和

光控成立 25 周年。 



   

會議宣導了“2+3”滾動戰略及 2022 年公司戰略執行計畫，下達了 2022 年直

屬企業、各部門經營指標，並對年度優秀部門、員工、專項獎勵進行了表彰。 

 

各直屬企業班子成員、重要參股企業主要負責人，以及公司全體員工通過雲會

議系統參加會議。 


